Im 1im Grunen

Studienseminar Albertinum sen 15
das Tageshei Grii

Hausordnung 2025

Fiur ein wertschatzendes Miteinander im Studienseminar Albertinum



Unser Prinzip
»Wir sind da ... fur den Menschen — fur die Bildung — firr die Frage nach Gott.”

Das Albertinum versteht sich als Lebensort mit Tradition und Zukunft. Wir begleiten Kinder und
Jugendliche auf ihrem schulischen und persénlichen Weg — mit Respekt, Herz und Haltung. Dabei ist uns
wichtig, dass Regeln nicht einschranken, sondern Orientierung geben. Die Hausordnung ist Teil des
Betreuungsvertrags und bildet das Fundament unseres Zusammenlebens.



Der Albi-Dekalog

10 Grundsatze fur das Miteinander und Flreinander im
Studienseminar Albertinum

1. GRUNDSATZ:

Wir gehen respektvoll und achtsam miteinander um. Jede:r wird in seiner Individualitat gesehen und ernst
genommen — unabhéangig von Herkunft, Religion, Geschlecht oder sozialem Hintergrund. Dieser Respekt
zeigt sich im taglichen Miteinander: in der Sprache, in Gesten und im Umgangston. Wir tiben konstruktive
Kritik, sind offen fur Riickmeldungen und setzen uns aktiv gegen Mobbing, Ausgrenzung und
Herabwiurdigung ein. Gegenseitige Wertschéatzung ist keine Floskel, sondern Grundlage fir ein
gelingendes Zusamm...

2. GRUNDSATZ:

Wir ibernehmen Verantwortung — fuir uns selbst und fiir andere. Das bedeutet, dass wir unsere Aufgaben
ernst nehmen, zuverlassig handeln und auch dann helfen, wenn es nicht unsere direkte Aufgabe ist.
Verantwortung heif3t auch, auf das eigene Verhalten zu achten: Punktlichkeit, Ordnung, Sauberkeit und
Engagement sind keine Einzelfélle, sondern gelebter Alltag. Wenn wir Fehler machen, stehen wir dazu
und arbeiten gemeinsam an Lésungen.

3. GRUNDSATZ:

Wir respektieren das Eigentum anderer und gehen sorgfaltig mit unseren und fremden Materialien um.
Raume, Mdbel, technische Gerate und Biicher gehdren uns allen und verdienen einen achtsamen
Umgang. Schaden werden nicht vertuscht, sondern ehrlich gemeldet. In der Gemeinschaft achten wir
darauf, dass niemand durch Nachlassigkeit oder mutwilliges Verhalten benachteiligt wird.

4. GRUNDSATZ:

Unsere Sprache ist wertschatzend, freundlich und unterstiitzend. Wir verzichten auf Beleidigungen,
abwertende Ausdriicke und verletzende Kommentare — sowohl im persdnlichen Gesprach als auch in
digitalen Medien. In Konflikten suchen wir das klarende Gesprach und nutzen gewaltfreie Kommunikation.
Wir bemiihen uns um eine Kultur des Zuhérens, bei der alle zu Wort kommen duirfen.

5. GRUNDSATZ:

Wir fordern Gemeinschaft. Dazu gehort Hilfsbereitschaft genauso wie Toleranz, Mitgefuhl und
Rucksichtnahme. Jede:r tragt durch sein Verhalten zur Atmosphére bei — wir feiern Erfolge gemeinsam,
stérken einander in schwierigen Situationen und pflegen Rituale, die Verbundenheit schaffen.
Gruppenregeln werden gemeinsam vereinbart und eingehalten.



6. GRUNDSATZ:

Wir halten uns an Vereinbarungen. Das gilt fir Lernzeiten, Gruppenregeln, Pausenregelungen und
besondere Ablaufe. Regeln geben uns Orientierung und Sicherheit — sie helfen, dass alle gleichermalRen
gesehen und gehort werden kdnnen. Wer Absprachen nicht einhalt, muss mit Konsequenzen rechnen, die
transparent und nachvollziehbar sind.

7. GRUNDSATZ:

Wir begegnen einander offen und ehrlich. Vertrauen entsteht durch Authentizitat und Verlasslichkeit. Wir
sagen, was uns bewegt, héren zu, wenn andere sprechen, und setzen uns daftir ein, dass auch stille
Stimmen gehdrt werden. Geheimnisse, die andere gefahrden kénnten, behalten wir nicht fur uns — wir
holen Hilfe und schitzen, wo notwendig.

8. GRUNDSATZ:

Unsere Freizeitgestaltung soll sinnvoll, kreativ und sozialvertraglich sein. Wir achten bei Spielen,
Ausfligen und Projekten darauf, dass alle teilnehmen kénnen. Ausgrenzende oder gefahrdende
Aktivitaten lehnen wir ab. Der Umgang mit digitalen Medien ist reflektiert und altersgerecht. In
Ruhephasen sorgen wir gemeinsam fir eine angenehme Atmosphére.

9. GRUNDSATZ:

Wir achten auf Ordnung — im Schulranzen, auf dem Tisch, in den Gruppenrdumen und im gesamten Haus.
Ein strukturierter Alltag hilft uns, uns wohlzufiihlen. Ordnung bedeutet auch Verantwortung: Wer etwas
benutzt, bringt es zurtick. Wer etwas verschuttet, wischt es auf. Wer etwas verloren hat, meldet es.

10. GRUNDSATZ:

Wir leben unseren Glauben im offenen Geist. Dazu gehdren tagliche Rituale wie Tischgebete, Feiern im
Jahreskreis und das Erleben christlicher Werte. Niemand wird zu religidsen Handlungen gezwungen —
aber jede:r ist eingeladen, sich zu 6ffnen. Unsere spirituelle Begleitung soll Mut machen, Hoffnung geben
und Gemeinschaft stiften.



Hinweis

Sollten diese Grundsatze nicht eingehalten werden, behalten wir uns padagogische Maflnahmen bis hin
zum Ausschluss aus dem Tagesheim vor. Unser Ziel bleibt stets: eine vertrauensvolle und lernférderliche

Atmosphare fir alle Albertiner:innen.



